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PROGRAMACION DE METAS 2020 POR UNIDAD ORGANIZATIVA

PROGRAMACION DE METAS

L. L, Cantidad . . L . Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Cédigo/N° | Descripcién de la Meta .. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

AREA JURISDICCIONAL

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Jurisdiccional
UNIDAD ORGANIZATIVA: Sala de lo Constitucional
JEFE/RESPONSABLE: Licda. Ernestina del Socorro Herndndez Campos
TECNICO/DELEGADO: Ingra. Marta Rosa lbarra de Kattan
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Garantizar el respeto de los derechos fundamentales y de toda disposicién de la Constitucion por medio de la resolucion de las demandas de habeas corpus, amparo e inconstitucionalidad.
PROGRAMACION DE METAS
Cddigo/N° Descripcién de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid: Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
METAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO ESTRTEGICO: 1. Fortalecer las capacidades en la administracion de justicia
LINEA ESTRATEGICA: 1.3. Fortalecimiento de las competencias gerenciales y de gestion de despachos judiciales
ACCION ESTRATEGICA: Implantacion de un programa de educacién continua judicial para todos los actores jurisdiccionales
Ejecutar taller jurisprudencial con los £ £
El colaboradores de la Sala de Ilo 1 Taller E1.1 ijs:;fe:juriwmdema ytemas 1
Cinstitucional. E1.2 rpelz::inc;rbelle:ller: fecha, hora, lugar, 1 1
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Jurisdiccional
UNIDAD ORGANIZATIVA: Sala de lo Civil
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Oscar Alberto Lépez Jerez
TECNICO/DELEGADO: Licda. Krissia Yamilet Reyes Ochoa
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Emitir decisiones judiciales basadas en la normativa nacional e internacional que reconozcan a la poblacién derechos que garanticen y contribuyan a la calidad de la justicia civil-mercantil, a la proteccidn, integracién y
PROGRAMACION DE METAS
Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid. Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE o
METAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO ESTRTEGICO: 1. Fortalecer las capacidades en la administracion de justicia
LINEA ESTRATEGICA: 1.3. Fortalecimiento de las competencias gerenciales y de gestion de despachos judiciales
ACCION ESTRATEGICA: Implantacion de un programa de educacion continua judicial para todos los actores jurisdiccionales
Coordinar 5 Talleres de Jurisprudencia 1 1 1 1 1 5
El para colaboradores judiciales de la Sala 5 Taller E1.1 2:;’:"‘:”0" areas las fechas y lugares 1 1 1 1 1
de lo Civil £1.2 Recopi\arI‘meas%urisprudencia\es de B B B B 1
casos emblematicos




PROGRAMACION DE METAS
L L Cantidad ; . . ) Trimestre | Trimestre Il Trimestre IIl Trimestre IV
Cbdigo/N° | Descripcién de la Meta .. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Jurisdiccional
UNIDAD ORGANIZATIVA: Sala de lo Contencioso Administrativo
JEFE/RESPONSABLE: Licda. Ernestina del Socorro Hernandez Campos
TECNICO/DELEGADO: Ingra. Marta Rosa Ibarra de Kattdn
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Garantizar el respeto de los derechos fun damentales de toda disposicion de la Constituciéon por medio de la resolucién de las demandas de Habeas Corpus, Amparos e Incosntitucinalidades.

PROGRAMACION DE METAS

Codigo/N° Descripcién de la Meta Cantidad fisica| Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
TOTAL

ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL | MAYO | JuNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMIBRE ocTusRe NOVIEMBRE DICIEMERE

METAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRTEGICO: 1. Fortalecer las capacidades en la administracion de justicia
LINEA ESTRATEGICA: 1.3. Fortalecimiento de las competencias gerenciales y de gestion de despachos judiciales
ACCION ESTRATEGICA: Implantacion de un programa de educacidén continua judicial para todos los actores jurisdiccionales
Coordinar 4 capacitaciones de la Ley de 1 1 1 1 a
El Procedimientos Administrativos para 4 Taller Coordinar con Breas s fechas y lugares
colaboradores juridicos de la Sala. El1 de la capacitacion. ! ! ! !




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad ; . Trimestre | Trimestre Il Trimestre IIl Trimestre IV
Cbdigo/N° | Descripcién de la Meta .. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO L0 AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

AREA JURIDICA LEGAL

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Juridica Legal

UNIDAD ORGANIZATIVA: Gerencia General de Asuntos Juridicos

JEFE/RESPONSABLE: Lic. Félix Rubén Gémez Arévalo

TECNICO/DELEGADO: Ing. Ana Ménica Trigueros de Ibarra (formulacion) - Licda. Kenia Esmeralda Lopez de Bl

Asesorar y asistir a la Presidencia y demas dependencias del Organo Judicial y de la Corte Suprema de Justicia, en aspectos juridico-legales, apoyar sus dreas juridicas, administrativas y jurisdiccionales y el gerenciamiento de las dependencias del

OBIJETIVO DE LA UNIDAD: PSR, ) X . ) . o L ! - -
drea juridica-legal bajo su cargo, con el fin de ejecutar y orientar el cumplimiento de los objetivos institucionales en procura de una Administracion de Justicia pronta y eficiente.

PROGRAMACION DE METAS

Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de id Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 111 Trimestre IV
TOTAL
ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO ESTRTEGICO: 1: Fortalecer las capacidades en la administracion de justicia
LINEA ESTRATEGICA: 1.1. Mejorar la gestion de los despachos judiciales
ACCION ESTRATEGICA: Revision y traslado de proyectos de ley a la Asamblea Legislativa para ajustar la legislacion actual a necesidades de eficacia, eficiencia y demas legislacion reciente. Prioritarios.
0 2 1 3 1 1 1 1 0 0 0 0 10
Participar en Consultoria de revision y
g1.q [Fctualizacion de anteporvecto de Ley R . o . o . o . o o o o
L . "~ |organica Judicial, como contraparte|
Participaciéon en 10 reuniones de 3 Institucional.
E1l equipos técnicos de revision de los 10 Reunién Participar en Consultoria de revision vy
proyectos de ley prioritarios. g1, [Pctualizacion de anteporyecto de Ley de R R o . o o . o o o o o
- la Carrera Judicial, como contraparte
Institucional.
Participar en la revision y actualizacion de
EL3 anteporyecto de Ley del Notariado. 0 ! ! ! ! 0 0 0 0 ° ° °
OBJETIVO ESTRTEGICO: 1: Fortalecer las capacidades en la administracion de justicia
LINEA ESTRATEGICA: 1.1. Mejorar la gestién de los despachos judiciales
ACCION ESTRATEGICA: Revision y ajuste de los reglamentos que limitan la efectividad institucional para su aprobacién en Corte Plena.
0 3 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 8
g2, |Revisar v austar Instructivos de Medidas R . R R R R R o o o o o

disciplinarias del Personal de la CSJ e IML.

Revision y Actualizacion del Instructivo de
E2.2 |Asistencia, Permanencia y Puntualidad 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
del Personal de la CSJ e IML.

Revision y Actualizacion del Instructivo de|

E2.3 |Asuetos, Vacaciones y Licencias del 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Revision y ajuste de 8 normativas, Personal de la CSJ e IML
relacionadas con la administarcién del Elaboracién de Instructivo para la
Concesion de Licencias por Trabajo
E2 recurso humano para la Corte Suprema 8 Documento E2.4 - P ! 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. . - Extraordinario del Personal de la CSJ e
de Justicia e Instituto de Medicina Legal v
y otros. Elaboracién de Instructivo de Licencias
E2.5 |por Lactancia Materna de Funcionarias y 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Empleadas de la CSJ e IML

Revision y Actualizacion del Instructivol
E2.6 |Especial de Licencias por Becas de| 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Estudio del Personal de la CSJ e IML

Revision y Actualizacion de Instructivo
Para el Uso de Vehiculos y Combustible.

E2.7

Actualizacion del Reglamento de Préctica
Juridica.

E2.8




PROGRAMACION DE METAS
L L Cantidad ; . . ) Trimestre | Trimestre Il Trimestre IIl Trimestre IV
Cbdigo/N° | Descripcién de la Meta .. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
OBJETIVO ESTRTEGICO: 1: Fortalecer las capacidades en la administracion de justicia
LINEA ESTRATEGICA: 1.2.Redistribucién de carga judicial a nivel nacional
ACCION ESTRATEGICA: Desarrollo de cambios en la legislacidn y/o normativas que impidan una redistribucién masefectiva de la carga judicial.
0 1 0 1 0 1 0 1 0 5 0 0 9
Participacion en 5 revision de reforma
o, Participar en Consultoria de revisién y
E3 legal para la reorganizacién de las sedes 5 Documento tualizacién d de L
o F3.q [dctualizacion de anteporyecto de Ley| o 1 o i o i o i o s 0 o
judiciales Orgénica Judicial, como contraparte|
Institucional.
OBJETIVO ESTRTEGICO: 2: Desarrollar una cultura de efectividad institucional
LINEA ESTRATEGICA: 2.1 Revision y actualizacion del marco legal vigente
ACCION ESTRATEGICA: Ajustey remisiona la Asamblea Legislativa los proyectos de ley necesarios para facilitar la mejora de los procesos judiciales y administrativos.
Realizar 6 reuniones, opiniones entre 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 6
E4 otros para plantear a Corte Plena 6 Documento Reforma 3 1a Lo — —
y Organica Judicial Art]
reforma legal para el tramite del E4.1 B B B B B B 0 0 0 0 0 0
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Juridica Legal
UNIDAD ORGANIZATIVA: Direccion de Servicios Técnicos Judiciales
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Luis David Torres Tejada
TECNICO/DELEGADO: Licda. lvonne Guardado de Berrios
Contribuir al Fortalecimiento de la Administracién de Justicia, mediante la planificacién, desarrollo, e impulso de mecanismos de coordinacidén, supervision y control de las Unidades,
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Departamentos de apoyo técnico-juridicos a la labor jurisdiccional de los Despachos Judiciales y Entidades de la Institucion, con el fin de optimizar y mejorar la calidad de dichos servicios y

procesos realizados por las distintas Dependencias adscritas a la Direccion de Servicios Técnicos Judiciales.

PROGRAMACION DE METAS

Codigo/N° | Descripcién de la Meta Cantidad fisica |Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
TOTAL
ENERO |FEBEER0 |MARZO ABRIL |MAVO |JUN\O JULIO IAGOSTO ISSPY\EMBRE (OCTUBRE [NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO ESTRTEGICO: Desarrolar cultura de efectividad institucional.
LINEA ESTRATEGICA: Gestién de cambio hacia la efectividad.
ACCION ESTRATEGICA: Establecimiento de sistemas de mejora continua, orientados a la efectividad en todas las unidades del Organo Judicial.
1 1
E1.1  |Elaborar Marco Conceptual
Propuesta de Proyecto de Integracion vy
Autocuido para las Dependencias E1.2  |Elaborar Propuesta Técnica y Econmica
El ; et 1 Proyecto Socializacion de Ta Propuesta Técnica
Adscritas a esta Direccion y personal del P
g13 |(@lleres de trabajo con grupos focales
Despacho g pertenecientes a la Direccion y Unidades
Adscritas)
E1.4 |Cestionar Aprobacién de fas Autoridades
- Méximas
OBJETIVO ESTRTEGICO: Desarrollar una Cultura de Efectividad Institucional
LINEA ESTRATEGICA: Mejora de Procesos Criticos
ACCION ESTRATEGICA: Promocién de la Descentralizacién de Servicios de Atencién a Usuarios
1 1
Elaboracién de propuesta conceptual del E2.1 Gestionar Recursos
Centro de Gestién de Notariado en la 9o |Capacitaciones en el Area Informatica
E2 Ciudad de San Salvador y Regionales de 1 Proyecto . legal
Santa Ana y San Miguel (fortalecimiento
de la Seccion) E2.3 Desarrollo de Talleres




PROGRAMACION DE METAS
Cantidad i i i i
Cbdigo/N° | Descripcién de la Meta .. Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre! Trimestre Trimestre Trimestre IV
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Juridica Legal
UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Sistemas Administrativos
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Juan Pablo Barrera Galdamez
TECNICO/DELEGADO: Licda. Edith Francisca Flores de Lebron

Contribuir al fortalecimiento de la administracion de justicia a través de la modernizacion de los despachos judiciales, generando investigaciones y propuestas que promuevan el desarrollo en

OBJETIVO DE LA UNIDAD: X » i . . - . . P
implementacion de sistemas, procesos y tecnologia; asi como colaborar con la gestion de los servicios de apoyo a Juzgados y Tribunales de la Republica.

PROGRAMACION DE METAS

Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de id Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 111 Trimestre IV
TOTAL
ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO ESTRTEGICO: Fortalecer las capacidades en la administracion de Justicia.
LINEA ESTRATEGICA: Mejorar la gestién de los despachos judiciales.
ACCION ESTRATEGICA: Homogenizar el actuar judicial, los procedimientos a utilizar y reducir la duracién de los procesos jurisdiccionales.
1 1
Actualizar diagnéstico situacional de las|
Elaborar propuesta de implementacién 1.1 |c@maras y oficinas de apoyo que estardn 1
L . . lojad. | Centro Judicial de Segund
E1l de Centro Judicial de Segunda Instancia 1 Propuesta 2lojadas en ¢ eniro udicial e Segunda
Instancia de San Salvador.
de San Salvador
Elaborar prop de i
E1.2 |de Centro Judicial de Segunda Instancial 1
de San Salvador.
1 1 2
Elaborar diagnéstico situacional de los
Tribunales ~ de  las diferentes|
E2.1 y - 1
competencias y oficinas de apoyo que
conforman el Centro Judicial de Delgado.
Elaborar 2 propuestas de seguimiento de Elaborar propuesta de seguimiento dej
) ) . E2.2 [funcionamiento del Centro Judicial de 1
E2 funcionamiento de los Centros Judiciales 2 Propuesta Delgado
Dr. Isidro Menéndez y Delgado Realizar diagnéstico situacional de los
Tribunales ~ de  las diferentes|
E2.3 [competencias y oficinas de apoyo que 1
conforman el Centro Judicial “Dr. Isidro
Elaborar propuesta de seguimiento de
E2.4 |funcionamiento del Centro Judicial "Dr. 1
Isidro "
OBJETIVO ESTRTEGICO: Desarrollar cultura de efectividad institucional.
LINEA ESTRATEGICA: Mejora de procesos administrativos criticos.
ACCION ESTRATEGICA: Promocién de la descentralizacion de servicios de atencion a usuarios.
1 1 1 3
a i i6n  del
g3, [Sistema de Registro de Usuarios del CAU 1
Crear y fortalecer Centros de Atencion ** |del Centro Judicial Integrado de Derechol
6 al Usuario (Chalchuapa, CJ "Dr. Isidro 3 ofici Privado y Social, San Salvador.
. . icina
Menéndez" y ClI de Derecho Privado y Fortalecer el CAU de Centro Judicial "Dr.
Social S.5.) Isidro Menéndez" con la 6
E3-2' el sistema de Informacion de Personas 1
Detenidas, en ambiente web.
£3.3 |Creacion del CAU de Centro Judicial de 1
N Chalchuapa




Cantidad

PROGRAMACION DE METAS

Trimestre | Trimestre I Trimestre IIl Trimestre IV
Cbdigo/N° | Descripcién de la Meta .. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 1
Elaborar Propuesta de fotalecimiento del
. | | Area de A Aud Gestion de E4.1 |Area de Apoyo a Audiencia Virtuales y 1
ortalecer el Area de Apoyo a Audiencias .. tras Diligencias.
E4 ) . P .y 1 contratacion de otras Diligencias
Virtuales y Otras Diligencias.
personal Gestionar la  contratacion de 22
g4, |Cotaboradores Juridicos para fortalecer el 1

Area de Apoyo a Audiencias Virtuales y
otras Diligencias.

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Juridica Legal

Centro de Documentacion Judicial
Licda. Evelyn Carolina del Cid Flores

Licda. Claudia Lissette Carrillo Cerritos

El Centro de Documentacién Judicial (CDJ) tiene como fin primordial facilitar el acceso de los funcionarios y empleados del Organo Judicial, de la comunidad juridica y de ciudadanos en general, a

la informacion jurisprudencial,

fortalecimiento del Estado de Derecho.

colaborar en la labor de autocritica de las entidades juzgadoras y en la correcta interpretacion e integracion de las leyes, con la finalidad de contribuir al

PROGRAMACION DE METAS

Cddigo/N° Descripcién de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid: Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
TOTAL
ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO ESTRTEGICO: 3. Robustecer la independencia judicial y el Estado de Derecho.
LINEA ESTRATEGICA: 3.4 Desarrollo de estrategia comunicacional interna y externa.
ACCION ESTRATEGICA: 3.4.1 Implementacion de boletin del quehacer jurisdiccional, con el fin de actualizar en materia de legislacién y jurisprudencia.
Elaborar 7 revistas de Lineas y Criterios 1 1 1 1 1 1 1 7
Jurisprudenciales en materia E1.1 |Extraer informacion para revistas 1 1 1 1 1 1 1
E1l Constitucional, Contencioso 7 Revista
Administrativo, Penal, Civil y de Cadmaras X
Revisar, depurar y elaborar documento
de Segunda Instancia EL2 | oarevista 1 1 1 1 1 L L
1 1 1 1 4
Elaborar 4 Revistas de Derecho! . N
E2 L 4 Revista E2.1 |Extraer informacion para revistas 1 1 1 1
Constitucional -
£, |Revisar depurar y elaborar documento B B ) 1
para revista
15 15 15 1,300 15 15 15 15 15 1,300 15 15 2,750
Divulgar la jurisprudencia y legislacion a B K
E3 , . 2,750 Disco compacto E3.1 |Extraer informacion de base de datos 1 1 1 1 1 1
través de 2,750 discos compactos _
F3.p |Quemar CO's con base de jurisprudencia 1s 1s 1s 1,300 1s 1s 1s 15 s 1300 s s
y legislacon




Cbdigo/N° | Descripcién de la Meta

Cantidad
fisica

Unidad de medida

Actividades sustantivas

PROGRAMACION DE METAS

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre Il

Trimestre IV

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO JUNIO

Jutio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:
UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Juridica Legal

Departamento de Prueba y Libertad Asistida

Lic. Juan Carlos Duran Escobar

Lic. Marlon Odir Tenorio Salga

do

Contribuir a la disminucién de hechos ant-ijuridicos de los asistidos, a través de la verificacion de las reglas de conducta y penas impuestas, proveyendo al que lo necesita y lo requiera, una
forma viable para que logre el cumplimiento del instituto juridico impuesto, con la finalidad de fomentar modificaciones pro-sociales en su conducta, del tal forma que viva en un ambito de
respeto a la ley; propiciando en aquellos casos que lo ameriten, la participacion de los diferentes sectores de la sociedad.

Codigo/N°

Descripcion de la Meta

Cantidad fisica

Unidad de

sustantivas

PROGRAMACION DE METAS

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre Il

Trimestre IV

ENERO | FEBRERO | MARZO

ABRIL | MAYO |

JUNIO

Juuo

| AGOSTO |

SEPTIEMBRE

ocTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

METAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRTEGICO:

2. Desarrollar cultura de efectividad institucional

LINEA ESTRATEGICA:

2.2 Mejora de procesos administrativos criticos

ACCION ESTRATEGICA:

2.2.2 Promover la descentralizacion de servicios de atencion a usuarios.

E1l

Crear una Inspectoria de Prueba, con
sede en el Departamento de Usulutan.

1 Inspectoria de Prueba

E1.1

Realizar la gestion del personal

E1.2

Gestionar mobiliario y equipo

E13

Implementar Inspectoria de Prueba.

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:
UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Juridica Legal

Departamento de Coordinacién de Oficinas Distribuidoras de Precesos y Secretarias Receptoras y Distribuidoras de Demandas

Licda. Delmy Patricia Mejia Rivera

Licda. Priscila Geamileth Hernandez Luna de Garcia

Coordinar, controlar, orientar y dar seguimiento a las actividades de las Oficinas Distribuidoras de Procesos y Secretarias Receptoras de Demandas a nivel nacional, contribuyendo de esta manera
al eficiente funcionamiento de las mismas y propiciando la distribucién equitativa de carga de ingreso en los distintos despachos judiciales.

Codigo/N°

Descripcion de la Meta

Cantidad fisica

Unidad de

Actividad

sustantivas

PROGRAMACION DE METAS

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre lll

Trimestre IV

ENERO | FEBRERO | MARZO

ABRIL | MAYO |

JUNIO

Juto

I AGOSTO I

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

METAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRTEGICO:

Desarrollar cultura de efectividad

institucional

LINEA ESTRATEGICA:

Mejora de procesos administrativ

0s criticos

ACCION ESTRATEGICA:

Promocién de la centralizacién de servicios de atencién a usuarios.

Extender funciones

E1 Tribunales de Sentencia de San Salvador, 3
ODP Sonsonate y SRDD de Santa Ana.

ODP para

Oficina

E1l.1

Elaborar requerimiento informético paraj
ajuste a sistema automatizado.

E1.2

Corte Plena autorice ampliacion _de]
funciones.

E13

Divulgar criterios de distribucién con
Jueces de Instruccién de San Salvador y
Jueces de Familia y de Paz de Sonsonate.

El.4

Verificar  funcionamiento
sistema
pruebas.

optimo  de|
informatico en entorno de|

EL5

Induccion a empleados ODP, Secretarios|
de Actuaciones y Jueces.

E16

Dar cumplimiento a Acuerdo de Corte
Plena o Decreto Legislativo.




PROGRAMACION DE METAS
L L Cantidad ; . . ) Trimestre | Trimestre Il Trimestre IIl Trimestre IV
Cbdigo/N° | Descripcién de la Meta .. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
OBJETIVO ESTRTEGICO: Desarrollar cultura de efectividad institucional
LINEA ESTRATEGICA: Mejora de procesos administrativos criticos
ACCION ESTRATEGICA: Desarrollo de los sistemas de procesos administrativos que sean eficientes para satisfacer las necesidades de todas las dependencias del Organo Judicial.
1 1
Elaborar propuesta de modificacion de
E2.1 Ley Organica Judicial. t
Coordinar con Direccion de Talento
E2.2 |Humano Institucional, traslado  de| 1
personal.
Crear ODP en el Centro Judicial de £23 Remitir requerimiento informético paraj .
E2 1 Oficina *=  |elaboracién de sistema automatizado.
Zacatecoluca.
Divulgar criterios de districucion con
E24 | eces. !
Verificar funcionamiento 6ptimo  de|
E2.5 |[sistema informatico en entorno de| 1
pruebas.
E2.6 |Induccién a ODP, Secretarios y Jueces. 1
E2.7 i6n e inicio de labores. 1
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Juridica Legal
UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Gestion Documental y Archivos
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Julio Alberto Chavez Henriquez
TECNICO/DELEGADO: Licda. Yesenia Marlene Hernandez

Velar por la implementacién y ejecucidn de los 9 Lineamientos que a emitido el IAIP / Planificar, Coordinar, Controlar y Supervisar los 13 Archivos de la Institucién a nivel

OBJETIVO DE LA UNIDAD: ) ) . I, : T ] L
nacional , asi como el manejo del personal a cargo y la coordinacion de los comites Institucionales en materia de Gestién Documental.

PROGRAMACION DE METAS

Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid. Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 111 Trimestre IV

TOTAL

ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

METAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRTEGICO: Desarrollar una cultura de efectividad Institucional
LINEA ESTRATEGICA: Gestién de Cambio hacia la efectividad
ACCION ESTRATEGICA: El fortalecimiento de los servicios de informacion y apoyo a tribunales en metas de gestion
— 2 2 2 4 5 3 3 3 3 3 2 2 34
Desarrollar 34 capacitaciones en _ =
i ) i Coordinar con la UTC la divulgacion de fas|
materia de Guia de Transferencia y o ELL | s
E1 ., 34 Capacitacion
plazos de conservacién documental Coordinar con la Direccién de Talento
hacia los Archivos E1.2 |Humano Institucional las fechas, horas y|
: locacion de cada capacitacion.
OBJETIVO ESTRTEGICO: Desarrollar una cultura de efectividad Institucional
LINEA ESTRATEGICA: Mejora de los procesos administrativos criticos
ACCION ESTRATEGICA: Desarrollo de los sistemas de procesos administrativos que sean eficientes para satisfacer las necesidades de todas las dependencias del Organo Judicial
Desarrollar 24 capacitaciones en materia L 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
E2 ., 24 Capacitacion
de Gestidon Documental. £2 Coordinar las jornadas de capacitacion 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
con la DTHI




Cédigo/N°

Descripcién de la Meta

PROGRAMACION DE METAS

Cantidad
fisica

Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV

Actividades sustantivas

Unidad de medida

TOTAL

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Juridica Legal
Unidad Coordinadora del Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales
Lic. Luis Enrique Lopez Jerez
Licda. Kenia Quintanilla

Reforzar el acceso a la justicia y fortalecer los mecanismos institucionales de prevencion y resolucion alterna de conflictos a través de la coordinacion, supervision y mejora continua del
funcionamiento y desarrollo del Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales.

Codigo/N°

Descripcion de la Meta

PROGRAMACION DE METAS

Cantidad fisica Unidad de lid. sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV

TOTAL

JUNIO Juuo SEPTIEMBRE ocTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL | MAYO | | AGOSTO |

METAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRTEGICO:

1. Fortalecer las capacidades en la Administracion de Justicia

LINEA ESTRATEGICA:

1.1 Mejorar la gestidn de los despachos judiciales

ACCION ESTRATEGICA:

Mejora integral de los procedimientos utilizados en la administracion de justicia: Procesos de acceso a la justicia, equidad y transparencia

a nivel nacional,

El

Ejecutar 6 capacitaciones en el afio 2020

para

Judiciales en los Juzgados de Paz que
tienen implementado el SNFJ.

1 1 1 1 1 1 6

Programar junto a los Juzgados de Pag]
adscritos al SNFJ,
capacitaciones, solicitud de anticipo de] 1 1 1 1 1 1
fondos y liquidacién de fondos, para su
correcta ejecucion.

las fechas de las|

E1.1

g1 |Envier programacién y tema a brindar en
Capacitacién a *“ |la capacitaciones a Juzgados de Paz.
6 Facilitadores Judiciales

antiguos

Facilitadores| Gestionar e _informar_a Ia_Direccion
Financiera Institucional y las|
Admisnitraciones de Centros Judiciales|
sobre los gastos de alimentacién y/o|
transporte  para los  Facilitadores|
Judiciale:

Solicitar a Juzgados de Paz para efectos
de verificacién de ejecucion de la
capacitacién a Facilitadores Judiciales, las| 1 1 1 1 1 1 1
planillas de pago y recibo de reintegro of

E1l.4

liquidacién de anticipo de fondos.

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Juridica Legal
Coordinacion de Gestion Judicial del Centro Judicial Integrado de Derecho Privado y Social
Licda. Patricia Lima

Lic. Eduardo Marroquin

Brindar los servicios de apoyo judicial por medio de oficinas comunes especializadas para garantizar la dedicacion exclusiva de los Jueces del Centro Judicial Integrado de Derecho Privado y Social
al cumplimiento de su funcion jurisdiccional, que procure agilidad en la aplicacién de justicia.

Codigo/N°

Descripcion de la Meta

PROGRAMACION DE METAS

Cantidad fisica Unidad de Jid: Activid sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre lll Trimestre IV

TOTAL

JUNIO Juto SEPTIEMBRE ocTuBRe NOVIEMBRE DICIEMBRE

ENERO I FEBRERO I MARZO ABRIL I MAYO I I AGOSTO I

METAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRTEGICO:

Fortalecer las capacidades en la administracion de justicia

LINEA ESTRATEGICA:

Mejorar la gestion de los despachos judiciales

ACCION ESTRATEGICA:

Mejora de los servicios de apoyo administrativo, tecnologico y logistico hacia los tribunales del pais (Descentralizacion de la gestion administrativa y financiera)

El de las oficinas

Coordinar y dar seguimiento al trabajo
comunes de la
coordinacion de gestion judicial

780 Gestion 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 780




Cbdigo/N° | Descripcién de la Meta

PROGRAMACION DE METAS

Cantidad Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
.. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO L0 AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

AREA ASISTENCIA Y ASESORIA

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:
UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Asistencia y Asesorias
Direccidon de Planificacion Institucional
Ing. Ivan Vladimir Montejo Guevara
Lic. Luis Ricardo Leiva Rivas
Asesorar y asistir técnicamente a la direccién superior y demas unidades, impulsando y facilitando el planeamiento y modernizacién institucional, mediante la elaboracién de instrumentos técnico administrativos; estudios programaticos y

andlisis coyunturales; la formulacién, seguimiento y evaluacién de planes, programas y proyectos con una vision estratégica que satisfaga las expectativas de la alta direccion, asi como la recopilacion y procesamiento de las estadisticas
judiciales.

Cddigo/N° Descripcién de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid: Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV

PROGRAMACION DE METAS

TOTAL

ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

METAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRTEGICO:

2. Desarrollar una cultura de efectividad institucional

LINEA ESTRATEGICA:

2.3 Desarrollo integral de las TIC hacia la mejora de procesos

ACCION ESTRATEGICA:

Aseguramiento de la continuidad en el funcionamiento de todos los sistemas de soporte a la gestion judicial y administrativa

E1l

Disefiar e implemantar el Sistema de
Planificacién Estratégica y Operativa E1.2

E1.1 |Revisary probar software

1 Software Capacitar al personal de la UPSI para el
uso del Software y elaboracién de
tutorial.

E1.3 |implementar software

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:
UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Asistencia y Asesorias
Direccion de Comunicaciones y Relaciones Publicas
MSC. Sandra Quintanilla
Licda. Marta Guadalupe Cabrera
Fortalecer la imagen institucional ante la opinién publica, garantizando que el resumen noticioso del quehacer de la Corte Suprema de Justicia y del Organo Judicial, llegue en forma oportuna y eficiente a los diversos sectores de la Sociedad

Salvadorefia, a través del empleo adecuado de los distintos medios de comunicacion y el desarrollo efectivo de los procesos de informacién, comunicacion y relaciones publicas, en la busqueda de crear buena voluntad, confianza y satisfaccion
en los usuarios de los servicios juridicoslegales, administrativos, técnicos y jurisdiccionales o de administracion de justicia que la Institucion brinda.

Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de did Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 111 Trimestre IV

PROGRAMACION DE METAS

TOTAL

ENERO I FEBRERO I MARZO ABRIL I MAYO I JUNIO Juto I AGOSTO I SEPTIEMBRE ocTuBRe NOVIEMBRE DICIEMBRE

METAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRTEGICO:

3. Robustecer la independencia judicial y el Estado de Derecho.

LINEA ESTRATEGICA:

3.4 Desarrollo de Estrategia Comunicacional Interna y Externa

ACCION ESTRATEGICA:

Desarrollo de una extraegia profesional de comunicaciones para reposicionar la imagen del Organo Judicial.

1 1 1 3
Realizar 3 campafias de divulgacion del
PR . o Coordinar con dependencias involucradas
E1l quehacer institucional en beneficio de la 3 Campaiias E1l.1l pendendas nve
para apoyar sus objetivos institucionales
sociedad - — -
Divulgacion en los  medios de
E1.2 (S
comunicacidn institucional




Cédigo/N°

Descripcién de la Meta

Cantidad

.. Unidad de medida
fisica

Actividades sustantivas

PROGRAMACION DE METAS

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre Il

Trimestre IV

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Jutio

AGOSTO SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFA/RESPONSABLE:

TECNICO/DELEGADO:
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Asistencia y Asesoria

Unidad Técnica de Atencidn Integral a Victimas y Género

Licda. Ana Zoila Cristales

Licda. Karla Evania Cuellar Ceron

Promover y eficientar el funcionamiento e inmediatez de los servicios que se brindan a las victimas de Violencia de Intrafamiliar, Abuso Sexual y Maltrato Infantil, Tribunales de LEIV y transversalizacion de la perspectiva
de Género Institucional garantizando una justicia en equidad.

PROGRAMACION DE METAS

Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de id Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 111 Trimestre IV
TOTAL
ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO ESTRTEGICO: 2. Desarrollar Cultura de Efectividad Institucional
LINEA ESTRATEGICA: 2.2 Mejora de Procesos Administrativos Criticos
ACCION ESTRATEGICA: Desarrollo de los sistemas de procesos administrativos que sean eficientes para satisfacer las necesidades de todas las dependencias del Organo Judicial.
1 1
E1.1 |Elaborar plan de trabajo 1
Actualizar protocolo de atencion integral
E1 e 1 Protocolo Desarrollar mesas de trabajo con|
avictimas. E1.2 [secciones de Atencién Integral a 1 1 1
Victimas.
Elab d t ti
f1.3 |Feborer documento y gestionar B B
aprobacion.
1 3 4
E2.1 |Elaborar plan de trabajo
Desarrollar mesas de trabajo con|
£ Actualizar y estandarizar instrumentos a Instrumento Técnio Secciones y Departamentos adscitos a la
técnico administrativos.(UT) Administrativo E2.2 |Unidad para revisar y estandarizar 1 1 1 1
informacién de instrumentos técnicos
administrativos.
Elaborar instrumento técnicol
E2.3 |administrativo estandarizado y establecer| 1 3
de uso.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Revision de propuesta de actualizacion de .
Actualizar la Politica Institucional de . consultoria externa.
E3 ) 1 Politica (PNG)
Igualdad de Género (PllG) 3.2 Desarrollar mesas consulta y talleres|
: para la actualizacion de la PIG con| 1 1 1 1 1 1 1
Elaborar documento de la Politica y 1 1
gestionar su aprobacion
ACCION ESTRATEGICA: Promocién de la descentralizacion de servicios de atencién a usuarios.
Departamento de Género
LINEA ESTRATEGICA: 2.4. Fortalecimiento del Recurso Humano
ACCION ESTRATEGICA: Desarrollo de Tematicas de Género en diversas areas del Organo Judicial (Institucionalizacién del Enfoque de Genero de las UO del 0J)
0 0 2 4 3 3 3 2 3 3 0 0 23
Capacitaciones en Materia de Derechos Desarrollar 26 procesos de capacitacion|
Humanos, Género y Masculinidades para L especializada en Derechos Humanos
E4 Y . p 23 Capacitacion E4.1 G,p lasdif Unidad Y
empleadas y empleados del Organo €énero con las diferentes Unidades| 2 4 3 3 3 2 3 3 23
Judicial Organizativas para las/los empleadas/dos
udicia del Organo Judicial y operadores de|
Justicia




PROGRAMACION DE METAS
L L Cantidad ; . . ) Trimestre | Trimestre Il Trimestre IIl Trimestre IV
Cbdigo/N° | Descripcién de la Meta .. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO L0 AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Asistencia y Asesorias
UNIDAD ORGANIZATIVA: Unidad de Justicia Juvenil
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Oscar Alirio Campos Ventura
TECNICO/DELEGADO: Lic. Fernando Romero

Contribuir al desarrollo de condiciones que permitan la adecuada aplicacién y ejecucion de la legislacion relacionada directa e indirectamente a las jurisdicciones de nifiez y adolescencia y penal juvenil, la especalizacion de sus operadores e

OBJETIVO DE LA UNIDAD: implementar mecanismos que busquen la formacién integral y sistematica de los nifios, nifias y jévenes; a través de la articulacién de esfuerzos con los tribunales e instituciones publicas y privadas, relacionadas con la administracién de la

justicia de proteccion de nifiez y de responsabilidad penal juvenil.

PROGRAMACION DE METAS
Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de id Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 111 Trimestre IV
TOTAL
ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO ESTRATEGICO: 1: Fortalecer las capacidade en la administracion de justicia
LINEA ESTRATEGICA: 1.1 Mejorar la gestién de los despachos judiciales
ACCION ESTRATEGICA: Promover programas de Justicia Juvenil
Elaborar 4  documentos  tecnico-
especializados con un enfoque en
derechos y en base a los estandares
E1 internacionales en justicia juvenil que 4 Documento 0 0 0 0 0 2 0 1 0 1 0 0 4

tendran un nivel de inccidencia en los
diferentes funcionarios y actores del
sistema de responsabilidad penal juvenil

OBJETIVO ESTRATEGICO: 3: Robustecer la independencia judicial y el Estado de Derecho
LINEA ESTRATEGICA: 3.2 Mejora de relaciones interinstitucionales
ACCION ESTRATEGICA: Impulso de mesas para lograr cooperacién interinstitucional

Desarrollar 13  jornadas en los
diferentes espacios y mesas de
articulacién interinstitucionales  que
permitan socializar el quehacer e la
Unidad, la perspectiva sistemica y la
vision técnica especializada en donde se
pretende con base a los estandares

E2 13 Jornada 0 0

internacionales




Cédigo/N°

Descripcién de la Meta

Cantidad
fisica

Unidad de medida

Actividades sustantivas

PROGRAMACION DE METAS

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre Il

Trimestre IV

ENERO FEBRERO MARZO

ABRIL MAYO

JUNIO

Jutio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

Asistencia y Asesorias

UNIDAD ORGANIZATIVA:

Unidad de Medio Ambiente

JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:

Licda. Maira Carolina Cabeza de Sosa

Licda. Ana Lucy Hidalgo de Quintanilla

Contribuir a la aplicacidn correcta de la normativa relacionada con el medio ambiente a fin de concientizar, investigar y divulgar lo fundamental de la materia, de acuerdo a las necesidades de las Dependencias de la Corte Suprema de Justicia y

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

de los Tribunales de toda la Republica.

Codigo/N°

Descripcion de la Meta

Cantidad fisica

Unidad de medi

dq

Actividades sustantivas

PROGRAMACION DE METAS

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre lll

Trimestre IV

ENERO | FEBRERO | MARZO

ABRIL | MAYO |

JUNIO

Juuo

| AGOSTO |

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

METAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRTEGICO:

2: Desarrollar cultura de efectividad institucional

LINEA ESTRATEGICA:

2.2 mejora de procesos administrativos

ACCION ESTRATEGICA:

Desarrollo de los sistemas de procesos administrativos que sean eficientes para satisfacer las necesidades de todas las dependencias del Organo Judicial

E1l

Elaborar  documento  técnico del
proyecto denominado "Lineamientos
Internos sobre la Implementacién de un
Plan Gradual de Sustitucién de Plasticos
de un solo uso para el Organo Judicial"

Documento

E1.1

Elaborar Diagnéstico

E1.2

Elaborar Documento




PROGRAMACION DE METAS

L L Cantidad ; . . ) Trimestre | Trimestre Il Trimestre IIl Trimestre IV
Cbdigo/N° | Descripcién de la Meta .. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA ADMINISTRATIVA
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa
UNIDAD ORGANIZATIVA: Gerencia General de Administracion y Finanzas
JEFE/RESPONSABLE: Lic. José Adalberto Chévez
TECNICO/DELEGADO: Lic. José Antonio Méndez Molina
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Satisfacer oportunamente los requerimientos materiales, financieros, tecnoldgicos y logisticos de los Tribunales, Juzgados y dependencias del OJ.
PROGRAMACION DE METAS
Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de id Activid sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 111 Trimestre IV
TOTAL
ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE ‘OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer las capacidades en la administracion de justicia
LINEA ESTRATEGICA: Mejorar la gestion de los despachos judiciales
ACCION ESTRATEGICA: Mejorar los servicios de apoyo administrativo, tecnoldgico y logistico hacia los Tribunales del pais (Descentralizacidn de la gestion administrativa y financiera)
4 4
Implementaciéon de 4  Unidades| leccio
£1 P 4 Oficinas ' seccon
Reglonales de la GGAF E1.1 nombramiento de cuatro Jefes Regionales 4
% |e implementacion de las Unidades|
LRnuinna\
OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer las capacidades en la administracion de justicia
LINEA ESTRATEGICA: Mejoras a infraestructura fisica institucional y equipamiento
ACCION ESTRATEGICA: Ejecucion PRIPME 2017-2020
1 1
E2.1 |Proceso de finalizacién de obra eléctrica 1
Ejecutar la construccion del Centro
0 Judicial Integrado de Segunda Instancia, 1 Proyecto E2.2  [Proceso de finalizacion obra hidréulica 1
San  Salvador.  (Continuidad  de Infraestructura (£33 |proceso de A/Cy sefiales débiles 1
Construccidn).
E2.4 |Proceso de elaboracion de acabados 1
E2.5 FASE: Finalizacion del proyecto 1
Ampliacién y readecuacién del Centro 1 1
€3 Judicial del Municipio de Chalchuapa, 1 Proyecto B31 FASE: Proceso de contratacion de 1a .
departamento de Santa Ana. (Inicio de Infraestructura . empresa por parte de DACI
Proyectos). E3.2  |FASE: Inicio del proyecto 1
Construccion del Juzgado de Paz de 1 1
) Proyecto
E4 Santo Tomas. San Salvador. 1 E4.1 FASE: Continuidad del proyecto 1
(Continuidad) Infraestructura
. E4.2 FASE: Finalizacion del proyecto 1
Construcciéon de instalaciones para 1 1
£5 archivo de expedientes judiciales y obras 1 E51 |msec el .
2 it t
complementarias. Metapan Santa Ana. Proyecto . ontinuidad d¢ provecte
(Continuidad). Infraestructura  |E5.2  |Fast: Finalizacion del proyecto 1
Construcciéon de bodega para Archivo 1 1
;. - S FASE: Proceso de contratacién de Ia
E6 Judicial Regién Paracentral , Municipio 1 Proyecto E6.1 empresa por parte de DACI 1
de Tecoluca Departamento de San Infraestructura
Vicente. (Inicio de Proyecto). E6.2  [FASE: Inicio del proyecto 1
. 1 1
Construccién del Instituto de Medicina
Legal Regién Occidental I, Municipio y Proyecto E7.1  |FASE: Formulacién del proyecto 1

7




PROGRAMACION DE METAS

L . L Cantidad ; . . ) Trimestre | Trimestre Il Trimestre IIl Trimestre IV
Cbdigo/N° | Descripcién de la Meta .. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
- Departamento de Santa Ana. (lnicio de| - Infraestructura g7, |Proceso de contratacion de la empresa 1
: or parte de DACI
Proyecto).
E7.3 FASE. Inicio del proyecto 1
» . ) 1 1
Construccion de Almacén Regional
Occidental DACI, Archivo Judicial y E8.1  [FASE: Formulacién del proyecto 1
Notariado y otras dependencias del Proyecto
E8 < - L 1 FASE: Proceso de contratacién de la|
Organo  Judicial, Municipio  de] Infraestructura E8.2 empresa por parte de DACI 1
Chalchuapa, departamento de Santa
Ana. E8.3 FASE: Inicio del proyecto 1
1 1
Construccién de estacionamiento anexo Fg. |ceuadsd cel contato vigente por parte .
al Centro Judicial Integrado Penal Dr. . de la GGAJ
£ Isidro  Menéndez, San  Salvador. 1 Consultoria de Continuidad del contrato de la etapa V,
(Continuidad consultoria de disefio para disefio correspondiente a los  permisos  de
. ) . srucci6 Jas  instituci
ejecutar etapa V, previa caducidad del E9.2 |corstucaen con fas instiuciones 1
relacionadas. Esta etapa tiene que ser|
contrato vigente. ejecutada por una nueva empresa con un|
nuevo contrato.
1 1
Construccion del Centro Judicial de E10.1 [etapani 1
Chalatenango. (Consultoria de disefio), la Consultoria de
E10 . 1 E10.2 |[Etapalll 1
consultoria consta de V etapas. disefio
Continuidad. E10.3 |Etapalv 1
E10.4 |EtapavV 1
1 1
Construccién del Centro Judicial en el
municipio y departamento de Consultoria de E11.1 [etapall 1
E11 Ahuachapan. (Consultoria de disefio), la 1 o E11.2 |etapain 1
tori 2 de V et disefio
consultoria consta de etapas E11.3 |etapaiv N
Continuidad.
E11.4 |etapaVv
1 1
- . E12.1 |Etapal 1
Construccién del Centro Judicial en el
2 Municipio y departamento de San 1 Consultoria de E12.2 |Etapall 1
Miguel. (Consultoria de disefio). La disefio E12.3 |Etapaii 1
consultoria consta de V etapas. Inicio.
E12.4 |Etapalv
E12.5 |EtapaV
1 1
Construccién del Centro de Desarrollo
) - . E13.q [scfictud @l ML de requerimientos B
F13 Formativo y Atencién Social del personal 1 Compra de :*|técnicos del inmueble a adquirir.
del Organo Judicial, Zona Central Inmueble E13. |Remision a DACI de requerimiento para B
L s N licitacion
(Adquisicion de Terrenos). freracion
E13.3 |compra del inmueble i
) ” 2 3 3 2 10
Ejecutar 10 proyectos de remodelacion,
€14 ampliacion  y  mejoras  de la 10 Proyecto E14.1 |FASE: Formulacion del proyecto 2 3 3 2
infraestructura institucional del Organo Infraestructura E14.p |ASE Tramites de  permisos  de 2 3 3 2
L. . . ~ ~_|construccién
Judicial a nivel nacional, afio 2020.
E14.3 [FASE: Inicio del proyecto 2 3 3 2




Cédigo/N°

Descripcién de la Meta

PROGRAMACION DE METAS

Cantidad Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV

Unidad de medida Actividades sustantivas
TOTAL
ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

fisica

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:
UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrativa
Direccidn Financiera Institucional
Lic. Juan Manuel Palma Reyes

Lic. Juan Ramén Rojas
Coordinar las actividades relacionadas con la formulacién del Presupuesto Institucional, la administracién de los instrumentos de Ejecucion Presupuestaria y el seguimiento y evaluaciéon y

liquidacion de la misma.

Codigo/N°

Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de id Acti

PROGRAMACION DE METAS

idades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV

TOTAL

ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE ocTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

METAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRATEGICO:

2.Desarrollar una cultura de efectividad institucional

LINEA ESTRATEGICA:

2.2.Mejora de procesos administrativos

2.2.1. Desarrollar los sistemas de procesos administrativos que sean eficientes para satisfacer las necesidades de todas las dependencias del Organo Judicial

ACCION ESTRATEGICA:
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Proyecto de Fortalecimiento  del X . —
E1 1 Proyecto Realizar el seguimiento a la solicitud de
Departamento de Presupuesto. E1.1 |contratacién de personal (3] 1 1
Colaboradores Técnicos).
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Proyecto de  Fortalecimiento  del X . —
E2 . 1 Proyecto Realizar el seguimiento a la solicitud de|
Departamento de Contabilidad. E1.1 [contratacion de personal (2 Analistas 1 1 1 1
Contables y 1 Auxiliar de Oficina).

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:
UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:

Administrativa
Direccion de Talento Humano Institucional
Licda. Carolina de Jovel

Lic. José Vicente Pérez
Procurar el bienestar, generar compromiso y mejorar las competencias de los empleados de la Institucién para que la ciudadania pueda recibir una mejor atencién y servicios de calidad.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
PROGRAMACION DE METAS
Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid. Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 111 Trimestre IV
TOTAL
ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar la cultura de efectividad institucional
LINEA ESTRATEGICA: 2.4 Fortalecimiento del recurso humano
ACCION ESTRATEGICA: Desarrollo de competencias de liderazgo en todos los cargos de jefatura.
Programa de seguimiento de las
acciones formativas e implementar por
el drea de capacitacion judicial, para
El - . i 2 itaci
contribuir en la ejecucion del PEl 2017- Capacitaciones 1 1 2
2021. (Liderazgo, Gestion Estratégica del
Talento Humano Judicial).
Elaboracion de programa de
E2 L, X 1 Programa 1 1
actualizacién gerencial




PROGRAMACION DE METAS
. L Cantidad ) . . . Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
Cbdigo/N° | Descripcién de la Meta .. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO L0 AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar la cultura de efectividad institucional
LINEA ESTRATEGICA: 2.4 Fortalecimiento del recurso humano
ACCION ESTRATEGICA: Disponibilidad de sistemas de formacion en modalidad virtual para jefaturas y empleados del drea administrativa.
Inducciéon a las  tecnologias de
informacién y comunicacion (TIC's) para .
B establecer el Sistema de Educacion 5 Cursos/capacitaciones 2 1 1 1 5
Virtual.
OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar la cultura de efectividad institucional
LINEA ESTRATEGICA: 2.5 Gestion de cambio hacia la efectividad
ACCION ESTRATEGICA: Sensibilizacion del personal hacia el servicio con efectividad
Programa de seguimiento de las
acciones formativas e implementar|
por el drea de capacitacion judicial,
E4 para contribuir en la ejecuciéon del 4 Capacitaciones 1 1 1 1 4
PEI 2017-2021 (Estrategias
administrativas. Calidad en el
Servicio de Justicia)
OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar la cultura de efectividad institucional
LINEA ESTRATEGICA: 2.4 Fortalecimiento del recurso humano
ACCION ESTRATEGICA: Disponibilidad de acceso a la autoformacion en materia de gestion administrativa
s Divulgaciéon de cursos para empleados 1 P 1 1
del Organo Judicial ropuesta
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa
UNIDAD ORGANIZATIVA: Direccion de Desarrollo Tecnolégico e Informacion
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Anibal Miguel Verdugo
TECNICO/DELEGADO: Ing. Evelyn de Hernédndez

Asistir a la Direccién Superior a través de la Gerencia General de Administracion y Finanzas en la coordinacién y administracion del desarrollo tecnoldgico institucional, mediante la planificacion,
organizacion, control y evaluacion del funcionamiento de los servicios informaticos que se realizan en las dependencias y tribunales; asi como formular y desarrollar politicas, estudios, planes,
lineamientos, programas y proyectos que permitan fomentar y alcanzar un desarrollo tecnoldgico en correspondencia a los objetivos estratégicos de la Institucién, a fin de potenciar la actuacion
institucional y brindar mejores servicios de administracion de justicia.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

PROGRAMACION DE METAS

Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid. Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV

TOTAL

ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE ocrusre NOVIEMBRE DICIEMBRE

METAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRATEGICO: 1. Fortalecer las capacidades de la administracion de justicia
LINEA ESTRATEGICA: 1.2 Redistribucion de la carga judicial a nivel nacional
ACCION ESTRATEGICA: Desarrollo de herramientas computacionales para apoyo a la gestion de los tribunales
Implementar herramienta de consulta No. de trik les con 2 2 2 v Z Z Z i v 3 3 2 72
E1 de Informacién Penitenciaria como 72 herramienta Implementar herramienta de Consulta de
apoyo a la gestion en 60 Tribunales. implementada EL1 '"f"""_a,c""" Penitenciaria como apoyo 3
la gestion en tribunales




PROGRAMACION DE METAS

L L Cantidad ; . . ) Trimestre | Trimestre Il Trimestre IIl Trimestre IV
Cbdigo/N° | Descripcién de la Meta .. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
5 5 5 10 10 10 10 15 15 15 10 10 120
Realizar 120 divulgaciones de
E2 herramienta del Sistema de Notificacién 120 No. de divulgaciones DI y R,
ivulgar el Sistema de Notificacion
Electrénica en tribunales. 2.1 Jeiectronica en tribunales
OBJETIVO ESTRATEGICO: 2.Desarrollar cultura de efectividad institucional
LINEA ESTRATEGICA: 2.2 Mejora de procesos administrativos criticos
ACCION ESTRATEGICA: Desarrollo de los sistemas de procesos administrativos que sean eficientes para satisfacer las necesidades de todas las dependencias del Organo Judicial
Dy llar 1 si itico d i6 ! !
esarrollar 1 sistema critico de gestion
E3 . o 8 1 Sistema desarrollado
para unidades organizativas E3.1 [Desarrolio de producto de Software
. . L. 1 2 3
Desarrollar 3 mddulos criticos de gestion .
E4 ) 3 médulos desarrollados
para sistemas ya desarrollados E4.1 [pesarrollo de producto de Software
1 2 1 4
£s Implementar 4 productos de software 4 producto de Software
en unidades organizativas implementado g5.q |Producto de Software Implementado -
"= |sistema o modulo-
OBJETIVO ESTRATEGICO: 2.Desarrollar cultura de efectividad institucional
LINEA ESTRATEGICA: 2.2 Mejora de procesos administrativos criticos
ACCION ESTRATEGICA: Promocién de la descentralizacion de servicios de atencidn a usuarios
1 1
Realizar 1 estudio de condiciones para la
E6 implementacion de sistemas en los 1 Estudio
Juzgados de Primera Instancia E6.1 |Realizar estudio de condiciones
Desarrollar 1 sistema de gestién de! 1 1
E7 notariado para los Juzgados de Primera 1 Sistema Desarrollado
Instancia E7.1 |Desarrollo de Producto de Software
OBJETIVO ESTRATEGICO: 2.Desarrollar cultura de efectividad institucional
LINEA ESTRATEGICA: 2.3 Desarrollo integral de TIC hacia la mejora de procesos
ACCION ESTRATEGICA: garantizar la continuidad en el funcionamiento de todos los sistemas de soporte a la gestion judicial y administrativa
2 2 2 3 3 3 15
E8.1 Bases Técni
Migrar 15 Servidores de dependencias A:ses e(mca: e =
uisicion de 3 Servidores para Dat
E8 de la Corte Suprema de Justicia hacia el 15 Servidor Migrado E8.2 Ce:te: © e para bat?
Data Center Incremento de Memoria en NAS/SAN de
E8.3
Data Center
E8.4 Migracion de los sistemas al Data Center
1 1
E9.1 [instalacién de fibra éptica
Fortalecimiento de Red CAMPUS del
E9 . . 1 Proyecto Completado | E9.2 |instalacion y configuracion de Sw core
Organo Judicial
E9.3 |Pruebas
E9.4 |Proyecto Realizado
1 1
Implementar 1 Sitio de Monitoreo para sitio de Monitoreo -
E10 los Enlaces de Conectividad del Organo 1 E10.1 |Gestion DACI
Judicial Implementado
udicia E10.2 |Consolidacion de monitoreo de Red LAN




PROGRAMACION DE METAS

L L Cantidad ; . . ) Trimestre | Trimestre Il Trimestre IIl Trimestre IV
Cbdigo/N° | Descripcién de la Meta .. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
23 23 23 27 96
Instalar 96 oficinas remotas en —
E11 diferentes unidades organizativas de la 96 Oficina Remota E11.1 |Gestion DACI
CSJ, WIFI/LAN. E11.2 Supervision de Ejecucion de proyectol
- realizado por empresa externa
1 1
Fortalecimiento de Infraestructura de|
E12 1 Proyecto Completado .1 [Gestisn DACI
DNS Publico v P E12.1 Joeston
E12.2 |Ejecucién de proyecto
320 320 320 960
Configuracion de Proxy e|
Configuracién de equipos de usuarios . . impresoras  multifuncionales
E13 con la nueva red 960 Equipo Configurado f131 en equipos de computo de
usuarios, en diferentes sitios|
geogréficos en el interior de la
Republica.
OBJETIVO ESTRATEGICO: 2. Desarrollar cultura de efectividad institucional
LINEA ESTRATEGICA: 2.3 Desarrollo integral de las TIC hacia la mejora de procesos
ACCION ESTRATEGICA: Desarrollo del sistema informatico de gestién gerencial
Desarrollar 1 mddulo de reportes para 1 1
los sistemas de gestion documental que .
E14 ) ; " 9! 1 médulo
proporcionen informacién de gestion
: E14.1 |Desarrollo de Producto de software
gerencial.
OBJETIVO ESTRATEGICO: 2. Desarrollar cultura de efectividad institucional
LINEA ESTRATEGICA: 2.3 Desarrollo integral de las TIC hacia la mejora de procesos
ACCION ESTRATEGICA: Establecimiento de un sistema de control a la Gestion judicial
Desarrollar 2 sistemas de gestién para = = 2
E15 X o 8 P 2 Sistema Desarrollado
unidades organizativas E15.1 [Desarrollo de Producto de Software
. . . 1 1
Desarrollar 2 mejoras de funcionalidad
£16 de los mddulos del sistema integrado de 1 Mejoras de
gestion judicial por nuevos! funcionalidad E16.1 |Desarrolio de Producto de Software
requerimientos
. ) . 1 1
Realizar 1 estudio de condiciones para la
implementacién de sistemas en los|
g7 [P sisten 1 Estudio
tribunales de sentencia y camaras de lo E17.1 [realizar estudio de condiciones
penal




Cédigo/N°

Descripcién de la Meta

Cantidad
fisica

Unidad de medida

PROGRAMACION DE METAS

Actividades sustantivas

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre Il

Trimestre IV

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO Jutio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:
UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:

Administrativa

Lic. Ricardo Daniel Olivares
Contribuir al fortalecimiento de la administracion de justicia a través del abastecimiento oportuno de los recurso materiales y servicios necesarios para el eficiente desarrollo de las labores de
las diferentes Unidades Organizativas de la institucidon, velando por la aplicacién del marco legal, politicas y disposiciones administrativas vigentes, relativas a la adquisicién y contrataciéon de

obras, bienes

servicios

Direccion de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
Dr. Héctor David Tijiboy Godoy

PROGRAMACION DE METAS

Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de id Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 111 Trimestre IV
METAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar cultura de efectividad institucional
LINEA ESTRATEGICA: Mejorar los procesos administrativos criticos
ACCION ESTRATEGICA: Desarrollar de los sistemas de procesos administrativos que sean eficientes, para satisfacer las necesidades de todas las dependencias del Organo Judicial
70 41 62 66 70 66 46 41 35 20 20 20 557
Reducir los tiempos de ejecucion de los Procesos de
E1l diferentes procesos de Adquisiciones ]| 557 Adquisiciones y Programar los tiempos de ejecucion del
Contrataciones. Contrataciones EL1 | procesos 70 “ 62 e 70 e @ “ s 2 2 2

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:
UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:

Administrativa

Mayor Galo Cesar Ramirez Villalta

Lic. Oscar Antonio Campos Garcia

Direccion de Seguridad y Proteccion Judicial

Garantizar la proteccion de los Funcionarios y Empleados de la Corte Suprema de Justicia y del Organo Judicial, resguardar los bienes muebles e inmuebles de la Corte Suprema de Justicia y del

OBJETIVO DE LA UNIDAD: Organo Judicial; de igual manera, garantizar el traslado y presentacién de las y los Reos que se encuentran recluidos en los centros de detencién y requieren de su presencia en los diferentes
Tribunales del pais.
PROGRAMACION DE METAS
Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de id Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 111 Trimestre IV
TOTAL
ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo I AGOSTO I SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar una cultura de efectividad institucional
LINEA ESTRATEGICA: Gestién de cambio hacia la efectividad
ACCION ESTRATEGICA: Sensibilizacion del personal hacia el servicio con efectividad.
25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300
Fortalecimientos de habilidades vy,
competencias en el campo operativo, [1.q |Faborar carta de didictica sobre los 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
temas a impartir
sobre manejo y custodia de traslado de
El reos, asi como control de acc?so en los 300 Capacitacion E1.2 |asignacion de mstructores 1 1 1 1 1 1 1 i i 1 1 1
Centros Judiciales, mediante técnicas de
defensa personal, técnicas de
esposamiento y uso de tonfa. E1.3 |Desarrollo de la temitica programadas 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25




PROGRAMACION DE METAS
L L Cantidad ; . . ) Trimestre | Trimestre Il Trimestre IIl Trimestre IV
Cbdigo/N° | Descripcién de la Meta .. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa
UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracion del Centro Judicial Integrado Dr. Isidro Menén
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Edward Rodolfo Corpefio Inestroza

TECNICO/DELEGADO:

Prestar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los diferentes Tribunales y Dependencias, a través de la coordinacion, distribucion y control de los suministros y la utilizacion de recursos

OBJETIVO DE LA UNIDAD: humanos, materiales y financieros que permita un normal desarrollo y el cumplimiento de las actividades en la jurisdiccién de San Salvador

PROGRAMACION DE METAS

Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 111 Trimestre IV

TOTAL

ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE ocTuBRe NOVIEMBRE DICIEMBRE

METAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRATEGICO: 1. Fortalecer las capacidades en la administracién de justicia.
LINEA ESTRATEGICA: 1.4 Mejoras a infraestructura fisica institucional y equipamiento.
ACCION ESTRATEGICA: Remodelaciones de tribunales en mal estado.
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Realizar  visitas a sedes
E1.1

judiciales.

Elaborar 36 informes sobre el estado de| f12 Elaborar informe de las
El los inmuebles de las Sedes Judiciales de| 36 Informe *“ |necesidades identificadas.

la jurisdiccion.
Dar seguimiento al desarrollo
E13 |de obras civiles de|

mejoramiento de inmuebles.

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa

UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracion Centro Judicial Integrado de Soyapango
JEFE/RESPONSABLE: Ing. Gerardo Antonio Almendares Abrego

TECNICO/DELEGADO: Lic. Leonel Eduardo Hernandez

Prestar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los diferentes Tribunales y Dependencias, a través de la coordinacion, distribucion y control de los suministros y la utilizacion de recursos

OBJETIVO DE LA UNIDAD: . ; R . S L
humanos, materiales y financieros que permita un normal desarrollo en el cumplimiento de las actividades.

PROGRAMACION DE METAS

Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid. Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 111 Trimestre IV
TOTAL

ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE ocrusre NOVIEMBRE DICIEMBRE

METAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRATEGICO: 1. Fortalecer las capacidades en la administracién de justicia.
LINEA ESTRATEGICA: 1.4 Mejoras a infraestructura fisica institucional y equipamiento.
ACCION ESTRATEGICA: Remodelaciones de tribunales en mal estado.

Elaborar 4 informes de visitas a 40
Visita a 40 sedes judiciales para valorar]

sedes judiciales sobre el estado que se E1.1
E1 . . 4 Informe condiciones de infraestructura
encuentran los inmuebles y necesidades
iliari i Elaborar informes de  Necesidades
de mobiliario y equipo. £1.2

Identificadas de Mobiliario y Equipo.




Cédigo/N°

Descripcién de la Meta

Cantidad
fisica

Unidad de medida

Actividades sustantivas

PROGRAMACION DE METAS

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre Il

Trimestre IV

ENERO FEBRERO MARZO

ABRIL MAYO

JUNIO

Jutio

AGOSTO SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TOTAL

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrativa

Prof. Daniel Wilfredo Rodriguez Barrera

Licda. maria Valentina Cruz Orellana

Administracion del Centro Judicial "Dr. Sarbelio Navarrete", S

Prestar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los diferentes tribunales y Dependencias, a través e la coordinacion, distribucion y control de los suministros y la utilizacién de recursos
humanos, materiales y financieros que permitan un normal desarrollo en el cumplimiento de las actividades.

PROGRAMACION DE METAS

Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de id Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 111 Trimestre IV
TOTAL
ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO ESTRATEGICO: 1. Fortalecer las capacidades en la administracion de justicia.
LINEA ESTRATEGICA: 1.4 Mejoras a infraestructura fisica institucional y equipamiento.
ACCION ESTRATEGICA: Remodelaciones de tribunales en mal estado.
1 1 2
Elaborar 2 informes sobre el estado de E1.1 |Realizar visitas a las sedes judiciales. 21 21
E1l los inmuebles de las sedes judiciales 2 Informe E1.2 Elaborar informe de  necesidades 1 i
correspondientes a la jurisdiccién. identificadas.
Dar seguimiento al desarrollo de obras
E1.3 1 1

civiles para mejoramiento a inmuebles.

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrativa

Licda. Maria de los Angeles Osorio

Administracion del Centro Judicial de llobasco

Lic. Carlos Roberto Aguilar

Prestar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los diferentes Tribunales y Dependencias, a través de la coordinacion, distribucion y control de los suministros y la utilizaciéon de recursos
humanos, materiales y financieros que permita un normal desarrollo en el cumplimiento de las actividades.

PROGRAMACION DE METAS

Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de id Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 111 Trimestre IV
ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo I AGOSTO I SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE o
METAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO ESTRATEGICO: 1. Fortalecer las capacidades en la administracion de justicia.
LINEA ESTRATEGICA: 1.4 Mejoras a infraestructura fisica institucional y equipamiento.
ACCION ESTRATEGICA: Remodelaciones de tribunales en mal estado.
3 6 6 4 7 6 6 4 6 6 6 2 62
Elaborar 62 informes sobre el estado de|
El los inmuebles de las Sedes Judiciales| 62 Informe Elaborar  Informe  de  necesidades
correspondientes a la jurisdiccion. ELL |ientificadas. 3 6 6 4 7 6 6 4 6 6 6 2




PROGRAMACION DE METAS
Cantidad i i i i
Cbdigo/N° | Descripcién de la Meta .. Unidad de medida Actividades sustantivas Trimestre! Trimestre Trimestre Trimestre IV
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa
UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracion del Centro Judicial de Cojutepeque
JEFE/RESPONSABLE: Licda. Altagracia del Carmen Bolafios

TECNICO/DELEGADO:
Prestar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los diferentes Tribunales y Dependencias, a través de la coordinacién, distribucion y control de los suministros y la utilizaciéon de recursos

OBJETIVO DE LA UNIDAD: X ; ) ) o o
humanos, materiales y financieros que permita un normal desarrollo en el cumplimiento de las actividades.

PROGRAMACION DE METAS

Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de id Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 111 Trimestre IV

TOTAL

ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE ocTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

METAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRATEGICO: 1. Fortalecer las capacidades en la administracion de justicia.
LINEA ESTRATEGICA: 1.4 Mejoras a infraestructura fisica institucional y equipamiento.
ACCION ESTRATEGICA: Remodelaciones de tribunales en mal estado.
1 1
Elaborar 1 diagnosticos sobre el estado
de las condiciones y necesidades en las
E1l sedes judiciales de la jurisdiccion 1 Diagnostico Realizar visitas a las unidades de la

asignada. serd digital en coordinacién E11 jurisdiccion !
con desarrollo tecnoldgico

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa
UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracion del Centro Judicial de Zacatecoluca
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Juan Pablo Hernandez

TECNICO/DELEGADO:
Prestar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los diferentes Tribunales y Dependencias, a través de la coordinacion, distribucion y control de los suministros y la utilizaciéon de recursos

OBJETIVO DE LA UNIDAD: . ; R . L Lo
humanos, materiales y financieros que permitan un normal desarrollo en el cumplimiento de las actividades.

PROGRAMACION DE METAS

Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid. Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 111 Trimestre IV
TOTAL

ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

METAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRATEGICO: 1. Fortalecer las capacidades en la administracién de justicia.
LINEA ESTRATEGICA: 1.4 Mejoras a infraestructura fisica institucional y equipamiento.
ACCION ESTRATEGICA: Remodelaciones de tribunales en mal estado.

3 5 2 1 2 1 2 2 1 1 2 3 25
Elaborar 25 informes sobre el estado de! E1.1 |Realizar visitas a sedes judiciales 3 5 2 1 2 1 2 2 1 1 2 3 25

El los inmuebles de las sedes judiciales 25 Informe 1. |laborar informe de  necesidades

correspondientes a la jurisdiccion Jidentificadas
g1.3 |Dar seevimiento al desarrollo de obras
= |civiles para mejoramientos a inmuebles,




Cédigo/N°

Descripcién de la Meta

Cantidad
fisica

Unidad de medida

PROGRAMACION DE METAS

Actividades sustantivas

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre Il

Trimestre IV

ENERO FEBRERO MARZO

ABRIL MAYO

JUNIO

Jutio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFE/RESPONSABLE:

TECNICO/DELEGADO:

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrativa

Ing. Gustavo Ernesto Vega Alvarez

Administracion Centro Judicial "Dr. Romeo Fortin Magaiia", A

Prestar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los diferentes tribunales y dependencias, a través de la coordinacion, distribucion y control de los suministros y la utilizacion de los recursos
humanos, materiales y financieros que permita un normal desarrollo en el cumplimiento de las actividades

Codigo/N°

Descripcion de la Meta

Cantidad fisica Unidad de di

PROGRAMACION DE METAS

Actividades sustantivas

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre Il

Trimestre IV

ENERO | FEBRERO | MARZO

ABRIL | MAYO |

JUNIO

Juuo

| AGOSTO |

SEPTIEMBRE

ocTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

METAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRATEGICO:

1. Fortalecer las capacidades en la administracion de justicia.

LINEA ESTRATEGICA:

1.4 Mejoras a infraestructura fisica institucional y equipamiento.

ACCION ESTRATEGICA:

Remodelaciones de tribunales en mal estado.

E1l

Elaborar 3 informes sobre el estado de
los inmuebles de las sedes judiciales
correspondientes a la jurisdiccion

Informe

E1.1

Realizar visitas in situ a sedes judiciales y
administrativas

E1.2

Elaborar informe de necesidades
identificadas

E13

Dar apoyo y seguimiento al desarrollo de
obras civiles para mejoramiento a

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrativa

Ing. Luis Enrique Cardona Flores

Licda. Ana Miriam Ramirez de Sanchez

Administracion del Centro Judicial de Metapan

Prestar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los diferentes Tribunales y Dependencias, a través de la coordinacidn, distribucion y control de los suministros y la utilizacién de recursos
humanos, materiales y financieros que permita un normal desarrollo en el cumplimiento de las actividades.

PROGRAMACION DE METAS

Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid. Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 111 Trimestre IV
TOTAL
ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO ESTRATEGICO: 1. Fortalecer las capacidades en la administracion de justicia.
LINEA ESTRATEGICA: 1.4 Mejoras a infraestructura fisica institucional y equipamiento.
ACCION ESTRATEGICA: Remodelaciones de tribunales en mal estado.
3 3 3 3 2 2 16
Elaborar 16 informes sobre el estado! E1.1 |Realizar visitase sedes judiciales 3 3 3 3 2 2
E1 de los inmuebles de las sedes judiciales 16 Informe
correspondientes a la jurisdiccion.
g1, [flaborar informe  de  necesidades 3 3 3 3 ) )
identificadas.




PROGRAMACION DE METAS

L . L Cantidad ; . . ) Trimestre | Trimestre Il Trimestre IIl Trimestre IV
Cbdigo/N° | Descripcién de la Meta .. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
OBJETIVO ESTRATEGICO: 1. Fortalecer las capacidades en la administracion de justicia
LINEA ESTRATEGICA: 1.4 Mejoras a infraestructura fisica institucional y equipamiento
ACCION ESTRATEGICA: Definicion y aplicacién de politicas de inversidn en infraestructura, orientadas a mejorar los servicios judiciales, incluyendo el disefio de oficinas para actividades administrativas y jurisdiccionales.
12 12 24
Proyecto relativo a ampliacién de
1 1
E2.1 |espacho asignado a Juez de Instruccion.
Cambio de canales y caidas de agua
E2.p [tvies en fas instalaciones del Centro . .
Judicial y Unidad de Gestién Documental
v Archivo.
Proyecto relativo a la reactivacion del
E2.3 |proyecto de remodelacion del Juez. de| 1 1
Paz Santa Rosa Guachipilin.
Ampliacion de despachos en Juez. 1°y 2
de paz.
E2.4 |2 ) 1 1
en drea de
del Juzgado de lo Civil del C.J.
Construccién de rampa para personas con
. discapacidad en el Centro Judicial
Dar seguimiento al desarrollo de obras P ’ 1 1
E2 L € X . ) 24 Proyecto E2.5 |} gados de Paz Santa Rosa Guachipilin y
civiles para mejoramiento a inmuebles. Masahuat.
Proyecto relativo a la construccion de
E2.6 |4rea para la ingesta de alimentos para el 1 1
personal del C.J.
Elaboracion de cubiculos en area de
E2.7 |colaboradores Juez. de lo Civil y Juez. 1° 1 1
de Paz.
E2.8 |Construccién de pozo o cisterna en el C.J. 1 1
Construccion de parqueo para vehiculos
E2.9 |y motocicleta Juez. de Paz Santa Rosal 1 1
Guachipilin
Cambio de puerta de vidrio en entrada
E2.10 |principal Juez. de Paz Santa Rosa 1 1
la
Construccion area para remodelar para)
E2.11 |un lactario para empleadas y usuarios en 1 1
el Centro Judicial.
Obra de mitigacion de talud externo del
E2.12 e 1 1
Centro Judicial

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:
UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrativa

Administracion Centro Judicial de Sonsonate

Mgtr. Blanca Figueroa Barrientos

Licda. Laura Meliza Ramos Morales

Prestar un eficiente apoyo Administrativo y logistico a los diferentes Tribunales y Dependencias Administrativas de esta jurisdiccion, a través de la coordinacion, distribucién y control de
suministros y la utilizaciéon de recursos humanos, materiales y financieros, que permitan un normal desarrollo en el cumplimiento de las actividades.

PROGRAMACION DE METAS

Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de did Activid sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 111 Trimestre IV
ENERO I FEBRERO I MARZO ABRIL I MAYO I JUNIO Juuo I AGOSTO I SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Tom
METAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO ESTRATEGICO: 1. Fortalecer las capacidades en la administracion de justicia.
LINEA ESTRATEGICA: 1.4 Mejoras a infraestructura fisica institucional y equipamiento.
ACCION ESTRATEGICA: Remodelaciones de tribunales en mal estado.
o | o 1 0 o | 1 o [ o | 1 0 0 1 a4




PROGRAMACION DE METAS

Cantidad ; . Trimestre | Trimestre Il Trimestre IIl Trimestre IV
Cbdigo/N° | Descripcién de la Meta .. Unidad de medida Actividades sustantivas
fisica TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
Elaborar 4 informes sobre el estado de o o
E1.1 |Realizar visitas insitu a sedes judiciales 7 12 12 7 12 12 12 7 12 12 12 7

E1l los inmuebles de las sedes judiciales 4 Gestiones
correspondientes a la jurisdiccion.

Realizar gestiones sobre necesidades|

EL2 |ionificadns. 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa
UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracién Centro Judicial Integrado de Santa Tecla
JEFE/RESPONSABLE: Arq. Fabrizzio Arnoldo Barraza
TECNICO/DELEGADO: Licda. Delmy Lorena Meza
OBIJETIVO DE LA UNIDAD: Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la comprension territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y logistico.
PROGRAMACION DE METAS
Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de medid Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11 Trimestre IV
METAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO ESTRATEGICO: 1. Fortalecer las capacidades en la administracién de justicia.
LINEA ESTRATEGICA: 1.4 Mejoras a infraestructura fisica institucional y equipamiento.
ACCION ESTRATEGICA: Remodelaciones de tribunales en mal estado.
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Elaborar 60 informes sobre el estado de E1.1 |Realizar ta inspeccion
E1l los inmuebles de las sedes judiciales 60 informes
correspondientes a la jurisdiccion. 1.2 |Eraborar el informe
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: Administrativa
UNIDAD ORGANIZATIVA: Administracion del Centro Judicial de Chalatenango
JEFE/RESPONSABLE: Lic. Ivan del Cid Garcia
TECNICO/DELEGADO: Licda. Karen Edith Lopez
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprensidn territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y

logistico. Desarrollo en el cumplimiento de las actividades.

PROGRAMACION DE METAS

Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de did Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 111 Trimestre IV

TOTAL

ENERO I FEBRERO I MARZO ABRIL I MAYO I JUNIO Juto I AGOSTO I SEPTIEMBRE ocTuBRe NOVIEMBRE DICIEMBRE

METAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRATEGICO: 1. Fortalecer las capacidades en la administracion de justicia.
LINEA ESTRATEGICA: 1.4 Mejoras a infraestructura fisica institucional y equipamiento.
ACCION ESTRATEGICA: Remodelaciones de tribunales en mal estado.

Elaborar 1 informe sobre el estado de g1 [Reatiar visitas insttucionales 3 sedes
E1l los inmuebles de las sedes judiciales 1 Informe = |iudiciales
correspondientes a la jurisdiccion.

Elaborar informe  de necesidades|
identificadas.

E1.2




Cédigo/N°

Descripcién de la Meta

Cantidad
fisica

Unidad de medida

Actividades sustantivas

PROGRAMACION DE METAS

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre Il

Trimestre IV

ENERO FEBRERO MARZO

ABRIL MAYO

JUNIO

Jutio AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrativa

Licda. Candy de Ostorga

Licda. Mirna de Jiménez

Administracion Centro Judicial de San Miguel

logistico. Desarrollo en el cumplimiento de las actividades.

Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y

PROGRAMACION DE METAS

Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de id Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 111 Trimestre IV
TOTAL
ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO ESTRATEGICO: 1. Fortalecer las capacidades en la administracion de justicia.
LINEA ESTRATEGICA: 1.4 Mejoras a infraestructura fisica institucional y equipamiento.
ACCION ESTRATEGICA: Remodelaciones de tribunales en mal estado.
Elaborar 10 informes sobre el 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 10
estado de los inmuebles de las sedes|
E1l . . 10 Informe .
judiciales correspondientes a la Elaborar informe  mensual  de|
L E1.1 [necesidades identificadas en visitas a 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
jurisdiccién. sedes judiciales.

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

lo

Administrativa

istica

Sr. Oscar Mauricio Bolafios Arias
LoNtribuir a la ericiente eJecucion de 1as actividades que desarrollan 10s Iribunales y bependencias de la respectiva Comprension territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y

Administracion Centro Judicial de Usulutan
Lic. Eduardo Argueta Castillo

PROGRAMACION DE METAS

Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de id Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 111 Trimestre IV
TOTAL
ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo I AGOSTO I SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO ESTRATEGICO: 1. Fortalecer las capacidades en la administracion de justicia.
LINEA ESTRATEGICA: 1.4 Mejoras a infraestructura fisica institucional y equipamiento.
ACCION ESTRATEGICA: Remodelaciones de tribunales en mal estado.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Elaborar 12 informes sobre los estados| g1.q [Realizar visitas institucionales a sedes 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 2
E1l de los inmuebles de las sedes Judiciales, 12 Informes Judiciales
correspondiente a la Jurisdiccion.
E1.2 .E\abo‘r?r informe  de  necesidades| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
identificadas




Cédigo/N°

Descripcién de la Meta

Cantidad
fisica

Unidad de medida

PROGRAMACION DE METAS

Actividades sustantivas

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre Il

Trimestre IV

ENERO FEBRERO MARZO

ABRIL MAYO

JUNIO

Jutio AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

1o

Administrativa

Licda. Gloria del Carmen Mendoza
contribuir a 1a ericiente ejecucion de las activigades que desarrollan 10s Iribunales y bependencias de la respectiva cComprension territorial, proporcionando un esmerado apoyo administrativo y

istica

Licda. Yolanda Rosibel Flores Rodriguez

Administracion del Centro Judicial de Santa Rosa de Lima

Codigo/N°

Descripcion de la Meta

Cantidad fisica Unidad de di

PROGRAMACION DE METAS

Actividades sustantivas

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre Il

Trimestre IV

ENERO | FEBRERO | MARZO

ABRIL | MAYO |

JUNIO

Juuo | AGOSTO |

SEPTIEMBRE

ocTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

METAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRATEGICO:

1. Fortalecer las capacidades en la administracion de justicia.

LINEA ESTRATEGICA:

1.4 Mejoras a infraestructura fisica institucional y equipamiento.

ACCION ESTRATEGICA:

Remodelaciones de tribunales en mal estado.

E1l

Elaborar 4 informes sobre el estado de
los inmuebles de las sedes judiciales
correspondientes a la jurisdiccion.

Informes

identificadas.

1 1 1 1 1 5
g1 |Redlizer visitas institucionales a sedes . ; 13 13 13
judiciales
g1 |Faborer informe  de  necesidades 3 13 13

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFE/RESPONSABLE:

TECNICO/DELEGADO:
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

lo

Administrativa

Ing. Orlando Ovidio Lazo Flores

istica

Licda. Alexandra Carmina Flores Rodriguez
contribuir a la ericiente ejecucion de las actividades que desarrollan I0s Iribunales y bependencias de la respectiva comprension territorial, proporcionando un esmerado apoyo aaministrativo y

Administracion Centro Judicial de La Unién

PROGRAMACION DE METAS

Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de id Actividades sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 111 Trimestre IV
TOTAL
ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo I AGOSTO I SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO ESTRATEGICO: 1. Fortalecer las capacidades en la administracién de justicia.
LINEA ESTRATEGICA: 1.4 Mejoras a infraestructura fisica institucional y equipamiento.
ACCION ESTRATEGICA: Remodelaciones de tribunales en mal estado.
9 9 15 9 9 15 9 9 15 9 9 15 132
Elaborar 132 informes sobre el estado E1.1 |Realizar visitas a sedes judiciales
E1l de los inmuebles de las sedes judiciales 132 informes £1.2 Elaborar informe  de  necesidades
correspondientes a la jurisdiccion. Jidentificadas.
g1.3 |Per seeimiento al desarrollo de obras

civiles para mejoramiento a inmuebles.




Cédigo/N°

Descripcién de la Meta

Cantidad

.. Unidad de medida
fisica

Actividades sustantivas

PROGRAMACION DE METAS

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre Il

Trimestre IV

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL MAYO

JUNIO

Jutio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

AREA INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO:

UNIDAD ORGANIZATIVA:
JEFE/RESPONSABLE:
TECNICO/DELEGADO:
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

ainl

Instituto de Medicina Legal

Dra. Maria Antonieta Ayala
Prestacion de serviclos periciales rorenses a la socliedad salvadorena, sirviendo como centro nacional de referencia en asuntos relacionados con medicina legal, definiendo |0s reglamentos tecnicos

ndencia v funcionarios aiie realizan funciones nericiales farenses v eiercienda contral sohre a1y decarrallo v cumplimienta

o dehen cumnlir lag distintag dene

Instituto de Medicina Legal "Dr. Alberto Masferrer"

Dr. Pedro Hernan Martinez Vasquez

PROGRAMACION DE METAS

Codigo/N° Descripcion de la Meta Cantidad fisica Unidad de id Activid sustantivas Trimestre | Trimestre Il Trimestre 111 Trimestre IV
TOTAL
ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO Juuo | AGOSTO | SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS ESTRATEGICAS
OBJETIVO ESTRTEGICO: 1. Fortalecer las capacidades en la administracion de justicia
LINEA ESTRATEGICA: 1.6. Fortalecimiento del instituto de medicina legal
ACCION ESTRATEGICA: Fortalecimiento de la insfraestructura actual del IML
Gestionar la realizacion de estudio de
suelo, disefio de planos y tramitar
E1 aprobacién  para  construccion  del 2 Gestion 1 1 2
instituto de medicina legal,
departamento La Unidn.
OBJETIVO ESTRTEGICO: 1. Fortalecer las capacidades en la administracion de justicia
LINEA ESTRATEGICA: 1.6. Fortalecimiento del instituto de medicina legal
ACCION ESTRATEGICA: Mejora del equiparamiento de laboratorios y otros equipos
Gestionar los requerimientos de compra
de equipo medico de laboratorios!
) saue Y aone 5 Gestion 1 1 1 1 1 5
segun lo presupuestado para el ejercicio
fiscal.
OBJETIVO ESTRTEGICO: 1. Fortalecer las capacidades en la administracion de justicia
LINEA ESTRATEGICA: 1.6. Fortalecimiento del instituto de medicina legal
ACCION ESTRATEGICA: Fortalecimiento y certificacion de las competencias del recurso humano bésico en cada drea de especializacion
Medico Forence
8 8

E3

Especialidad médica en medicina legal.

Egresado




